
 SETTORE III 

“Contabilità, Finanza e Risorse 

Umane” 

Selezione interna per titoli ed esami per la progressione verticale ai sensi 

dell'art.22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017,  riservata al personale di ruolo del 
comune di Spoltore, per la copertura di n.2 posti a t.p e ind. di istr. amm. cat.C. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

ESTRATTO VERBALE N. 3 DEL 10.06.2021 

 
PROVA SCRITTA consistente in tre quesiti a risposta aperta: 

 

GRADO DI CONOSCENZA DELLA MATERIA D’ESAME QUALE 

RISULTA DALLA TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI 

 

Eccellente 10 

Ottimo 9 

Buono 8 

Discreto 7 

Sufficiente 6 

Mediocre 5 

Scarso 4 

Gravemente insufficiente 1-3 

CHIAREZZA E COMPLETEZZA DELLA TRATTAZIONE  

Eccellente 10 

Ottimo 9 

Buono 8 

Discreto 7 

Sufficiente 6 

Mediocre 5 

Scarso 4 

Gravemente insufficiente 1-3 

CAPACITA’ ESPOSITIVA e DI SINTESI, DA VALUTARE CON 
RIFERIMENTO AL POSTO 

 

Eccellente 10 

Ottima 9 

Buona 8 

Discreta 7 

Sufficiente 6 

Mediocre 5 



 

  

Scarsa 4 

Gravemente insufficiente 1-3 

 

PROVA ORALE consistente in una batteria di TRE domande per ogni candidato 
 

GRADO DI CONOSCENZA DELLA MATERIA D’ESAME QUALE 

RISULTA DALLA TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI 

 

Eccellente 10 

Ottimo 9 

Buono 8 

Discreto 7 

Sufficiente 6 

Mediocre 5 

Scarso 4 

Gravemente insufficiente 1-3 

CHIAREZZA E COMPLETEZZA DELLA TRATTAZIONE  

Eccellente 10 

Ottimo 9 

Buono 8 

Discreto 7 

Sufficiente 6 

Mediocre 5 

Scarso 4 

Gravemente insufficiente 1-3 

CAPACITA’ ESPOSITIVA E DI SINTESI DA VALUTARE CON 
RIFERIMENTO AL POSTO 

 

Eccellente 10 

Ottima 9 

Buona 8 

Discreta 7 

Sufficiente 6 

Mediocre 5 

Scarsa 4 

Gravemente insufficiente 1-3 

La Commissione si riserva la possibilità di attribuire anche punteggi intermedi. 


