SETTORE III
‘“Contabilita, Finanza e Risorse

Citta di Umane”

Spoltore

Selezione interna per titoli ed esami per la progressione verticale ai sensi
dell'art.22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017, riservata al personale di ruolo del
comune di Spoltore, per la copertura di n.2 posti a t.p e ind. di istr. amm. cat.C.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI
ESTRATTO VERBALE N. 3 DEL 10.06.2021

Ai fini dell’assegnazione dei punteggi per i titoli, solo per i concorrenti che supereranno la prova
scritta a contenuto teorico/pratico, la Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti criteri, ai sensi
del vigente “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per le progressioni verticali”,
approvato con deliberazione di G.C. n.149 del 17.12.2020:

- Risultato medio ottenuto dal candidato nell’ambito della valutazione della performance
individuale nel triennio precedente all’anno di indizione della selezione. Agli esiti della
valutazione operata secondo il sistema di misurazione della performance saranno
attribuiti massimo 10 punti, cosi ripartiti:

a. Media fino a 85=2 punti;
b. Media fino a 90=3 punti;
c. Media da 91 fino a 100=0,5 punti per ogni punto superiore a 90.

- Superamento di procedure selettive:
0,5 punti per ogni idoneita per un massimo di 2 punti.

- Ititoli di studio di livello superiore a quello richiesto per I’ammissione alla selezione in
quanto attestante arricchimento della professionalita richiesta dalla selezione:
1 punto se non attinente il posto messo a selezione;
2 punti se attinente il posto messo a selezione.

- Specializzazioni, corsi di perfezionamento o corsi di formazione su materie attinenti le
funzioni del posto messo a selezione purché sia certificato il superamento della prova
finale:

0,5 punti per ogni corso.

Non saranno valutati attestati laudativi.



