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LK. 23002012, N. 57 “INTERVENTI REGIONALI PER
| LA VITA INDIPENDENTE?
LINEE GUIDA

1- Obietiivi ¢ fnalith : :
Per "vita indipendente”, nellambito delle presenti -linee-guida, si intende liberti di scekia
nonostaate la disabiliti. : : ’
Attraverso i Piani personalizzati di “vita indipendente” s garantisce alla persana con gzave
disabilitd il diritto all'autodeterminazione della propria esistenza o
]?aase fondamentale di ogni progetto di "vita indipendente" & I'assistenza personale. .
E una modaliti di servizio innovativa che si differenzia notevolmente dalle forne assistenziali

tradizionali ed & una concteta alternativa al rcovero in qualunque tpo di strutbura, a favors

della domicifiarita, . -
- L'assistenza personale autogestita permette di vivere a cas

a propria e di organizzare la Propia
vita, come fanno le 'persd_ne senza disabilitd e consente alle famiglie di essere pitt libere da
obblighi assistenziali. - : :

2 - Destinatari ) . )
Gl intervend per la “vita indipendente” & cui alle presenti linee guida sono svold
esclusivamente alle persone di eth compresa tra 1 18 e 1 67 anai con disabiliti"ia situazioni di

gravitd, come individuate ai seasi dell'articolo 2 della L. T 23 novembre 2012, n.57 (Inferventi

regionali per la vita indipeadente). o

Ast. 3 - Tipologia delfintervento

L.

I progett di “vita indipendente”, in quanto fnalizzati al gpiungimento della piena antonomia
personale, non devonn essere laterpretati come mterventi di sostegno al nucleo farniliave, né
come intervent sostitutivi delPattivith di assistenza tutelare, tanko neno come interventi di
carattere sanitario di competenza infermieristica o dabilitativa. _

-La persona con disabiliti sceglie autonomamente il proprio assistente petsonale, che pud
essere anche un tamiliare, ed & tenutn a repoladzzarne il mpporto di lavoro nel nspetto delle
forme contrattuali previste dalla normativa vigente, - ' '

La atolarith e In zesponsabilitd nella scelta, nella formazione e nella gestione del mpporto di |

lavoro dellassistente personale & esclusivamente del dehiedents & legale rappreseniante.

4 - Organizzazione del servizio

1 servizio di assistenza personale € reso, attraverso Pathiazione di programmi di aluto gestit
divettamente dalla persona, sulla base di progett personalizzad presentati con cadenza annnale

dai destinatard agh Ent dambite sociale di rferimento, anche per il tramite del Comune di-
. tesidenza. :
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1l sichiedente identifica un monte ore mensile ed annuale di assistenza personale, ad un costo
- orano come disciplinato dai vigenti contratti collettivi di lavoro. , '

T beneficiad, per Pattuazione del programmi di aluto, hanno facoltd di scegliere i propd

assistenti dircttamente o indirettarmente, per mezzo di organismi fduciar. Nel caso di scelta
diretta degli assistenti personali, i destinatari sono teaut in proprio 4 regolarizzare il rapporto

di Iavoro mediante la sipula di conttatto ai sensi dells normativa vigente. '

Song 2 carico di ciascun destindtario, per quanto non diversamente previsto da legpt nazionali,
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- gli oner previdenziali ed assicurativi nei confront dellassistente personale.

5. A tile scopo il benefidario per la realizzazione del progetto, ha facolts di scegliere i propu
assistenti personali direttamente o indirettamente mediante’ istaurazione di un regolare’
rapparto di lavoro anche per mezzo di orgarisimi fidudari, sollevando- il Comune o FEnte
d’Ambito Tewitoriale Sociale (ATS) interessato, da ogni enere e responsabilita relativamente

- allinosservanza di disposizioni di legge. _ o

6. Gli Enti & Ambito Terdtosdale Sociale, successivamente alle istanze presentate dal sogpetti
intetessati e corredate del progetto personalizzate, atfvano le Unith di valutazione
multidisciplinare (UVIM) del Distretto sanitario tervitorialmente compelente, le quali sono

tenute a valtare il progetto pessonalizzato presentato, nonché o verificare Findice di gravith .

del bisogno, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettere ), b), c) e dj della LR. 57/2012.

1 richiedente partecipa -alla, valutazione del suo progetto ‘¢ alle determinazioni assunte

8. . Gli Enti d’Ambito Tesritoriale Sociale, entro 1 31 marzo di ciascun anno, asmetiono, alla
competente Direzione Regionale, le richieste di Ananziamento degli aventi titolo, verificate e

. valutate positivamente dalle UVM del Distretto sanitado competente per tertitorio costedate
della docomentazione di cui allart. 9 della LR 0.57 del 23 novembre 2012, :

9. L’umporto mensile, relativo all'assegno per P'assistenza personalé, & deteuminato dal livello di

* intensitd assistenziale stabilito dalla UVM temitorialmente competente.
10. L’assegno viene erogato sing a revoca ed & compatibile con Perogazione di altve prestazioni di
* assistenza doimiciliare fomite dagli enti prepost nonché con i sussidi e le indennith previstl
dalle vigenti leggi, eccetto che per 'assegno di cura g altra contribuzione affereate allaren della
non autosufficienza. ) '

11. 11 soggetto ha facolti di rnunciare in qualsiasi momento all’assegno per avvalersi

" esclusivamente dellassistenza fornita direttamente dagli Ent. d’Ambito Terditoriale Sociale
- preposti dandone comunicazione agli Enti stessi. ' ' ' '

™

Arxt. 5 - Assistente petsonale

1. L’assistente personale é un operatore che si prende cura della persona disabile, contribuendo a
sostenere e promuovere Pautonomia e il benessere psico-fisico della petsona e del suo
contesto di riferimento. . ' ' )

2. L’assistente petsonale, che intetviene a favore della persona disabile fisica e/o seasosale, pud
prestare In sua opera non solo a domicilio, ma anche presso la sede di lavoro del disabile e/o

- durante il tempo.libero, in base alle indicazioni del beneficiario; suo diretto datore di lavoro.

Art. 6 - Attivitd svolte dallassistente personale

1. Le aitivitd svolte dall’assistente pessonale possono tguardare tutt gli ambit della vita della
. persona come ad esempio: - . : S L
a) cura delligiene personale anche nellespletamnento di tutte le funzioni fisiche, supporto alla
vestizione, anche per nscire di casa; : ' .
b) gestione della persona a letto e suz mobilizzazione (alzarla, farla camminare, metrerla a sedere);
) supporto alla persona nelfesecuzione delle terapie fsiche prescritte {p.es. ginnasiica e /
Gsioterapia), -, ‘

. ¢ !
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P-=5 pOsta, spesa.} o recarsi press
sbrigaze pratiche; prendere appuntament, portare documentazions,.. );

f) realizzazione di atdvitd per gestre la.giornata della Petsona, favodme la socializzazione e i
imanteniments dell’antonomin (p.c. usci_téa, teners compagnia alla personz, ascoltarz, parlare,

guardaze Ja TV, leggere).

+Axk 7 - Countesio e profilo della figriza

1. L’assistente personale Opera autonomamenie o tramite un rapporto d lavora dipendente (p.
5. cooperativa, societh 0 committente del servizio), in regime di convivenza o 2.0re, presso il
‘domicilio della persona disabile. ' ' C

Tipologia, modality ¢ tetapi di realizzazione delPattiviti, sono definiti conhatiualmente iwa i
beneficiado e Passistente petsonale, - ‘ o E ' v
Gl assistenti personali sono tenut ad una stsettaﬁsermt_ezza su tutto cid che vengoao a |
conoscere della vita privata del soggetto & possono comunicado ad almi | solo previa
autorizzazione espressa del inedesimo, : '

'§‘3
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Azt 8 - Modalita di tichiesta di finanziamenip C ' , : ' )
1. L'assistenza pemonale autogestita & zealizzatn attaverso  l'attuazione  del progetio
~ persomalizzato, redatto su appositi modufi predisposti dalla Direzione Repionale compeiente,
- presenatato dalla -persona interessata cosi come individuata allart2 della 1. R 23 novembe
2012, 0. 57 nonché dal rappreseniante lepale del predeito soggetto niel caso di disabile psico-~"
1elazionale, con cadenza annuale, eatro il 31 genaaio di ciascun anno, agh ent Fambito sociale
di rifedmento, anche per 1 trarmite del Comune di residenza, el dspetio delle dsorse
~ disponibili nel bilancio tegionale.  Solo in fase di prima applicazione, le istanze e i relativi
progetti bossono essere presentati entro 30 giorni dalla pubblicazione delle pre'senti linee guida sul
BURAT. Di conseguenza, su richiesta dell’Ente d’ambito sociale interessato, Ia Direzione della
Giunta Regionale compeiente.in materia di politiche sociali pud concedere upa proroga di giorni 30
per la trasmissione della richiesta di finanziamento. : ‘

W

G].l enti d’ambito sociale, entro 10 giorai dalla ricezione delle istanze e dei progettl presentat
dal soggetti interessati attivano, le UVM, del Distretto sanitario competente per tepitorio,
per 1a valutazione e la verifica det Progett stessi ) L '
3. I progetti nviati sono valutati dall’equipe mulﬁdiscipﬁnm.e in base al cdted di ol allart. 5 e
all’atticolo 8, comms 1, letfere @), b), c) e d) delia LR 57/ 2012, entro 30 giomi dalla
. ;or:n.unicazione moltrata dagli En.li' ambito sociali di'cui al punto precedente. Nella valutazione
#ﬂ proget la persona con disabilitd che. ha fatto richiesta di assistenza personale & parte
mtegrante dell’zquipe multidisciplinare. - ) . g ' '
4. Gli enti dambito sociale, successivamente alla valntszione comumicata dagli UVM, iaviano,
entro i 31 marzo di ciascun anno, Ia richiesta di finanziarnento alla Direzione della Ginnia
- regionale competente in materia di politiche socdali. : C
3. Al fini dell'amumissibilit al finanziamento, le tchieste sono cogredate da:
a) descrizione de progett individualizzat di assistenza personale autopestita;
1) indicazione - del .Bnanziamento’  zichiesto per ciascun progetto, nonché di  quello”
- complessivatrénte richiesto per turti i progetti; ' ' : '
©) indicazione di eventuale cofinanziamento thediante fondj propi dell'ente richiedente
d) definizione del numero e individuazione deplintenti destinatar; . - -
£) di.chia:.azione di possesso, da patte del soggetio richicdente, della cerificazions idonea o
comprovare lo stato di disabilitd grave : C .

'3
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Ast. 9 - Definizione del livellp.di Intensita assisteniziale ¢ determinazione del E_tianziamento
individtale - . a
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1. Al fine di garantire In cormetta determinazione della miswa del singolo finanzinmento, si
stabiliscono, nell'ambito degli indicatori di seguito indicati, i parametd di rferimento da
utlizzire per la determinazione del livello di intensiti del bisogno assistenziale e pex ln
guantificazione del finanzinmento annuale personale.

Per Ia detenmninagione del livello di intensiti del bisogno assistenziale ¢ la quanuﬁcazmne del
Bnanzinmento annuale, sono fissati 1 seguentt indicatori: :
2} livello molto alto: imposto annuale massimo del PIOgetto 18.000 curg, con dferimento a

© pezsone Plu.ummomte o non autosufAcienti con necessitd di assistenza e sorveglianza per 24

" ore piornaliere e d.tpendeum costante ¢ contnuativa per 24 ore glomahem da ausili che
permettono la soptavivenza o Ia comunicazione; .

b} livello alto: importo annuale massimo del progetto 14. 000 euro, con nfe_umeuto a persone
plummnomtc © non autosufficient con necessitd di assistenza o sotveglianza pe1 '?4 ore al
giomo; : .

c} livello medio: importo anpuale massimo del pmgetto 11 000 ewro, con dfedmento a

- persone pluriminorate o non autosufficient senza necessith di assistenza nottuma e
sorveglianza costante per 24 ore al gidmo, ma comungue giornaliera.

d) livello basso: importo massimo del progetio 9.000 euro, con nferimento a persone
platiminorate o non autosafficienti senza necessitd di sorveglianza e assistenza costante per 24
ore giornaliere. .
3. La presenza o meno di reti familiari o sociali detelmma esclusivamente l’oscﬂlnzmne degh
importi, commisuratn al numero dei componenti familiari o sociali, e nf:]]a misura stabilita
dagli enti d’ambito sociale, nelPambito del livello assepnato.

4 . Tn caso di patita nells graduatoria costltmsce criterio pleferenzmle il minor zedchto md.twduato
dalFISEE del disabile. . .

i

A.tt. 10 - Domande di progetto di Vita Indipendente

1. Gli utenti che desldemno utilizzare questa ttpologm di assistenza predispongono e present'mo
un progetto individuale per fa “vita indipendente™ e Ia richiesta del relativo finanziemento
direttatnente al propto Comune di residenza, oppute alPambito sociale di appattenenza entto
1. 31 geonaio di ciascun aano, sui modelli di Domanda ed Elabotazione del Progetto,
predisposti dalla Direzione Regiom]e ccmpr:tente unitamente alla seguente docurmnentazione:

© #) certificazione dlasciata ai sensi delfart. 3, comma 3 della legpe 5 febbrmio 1992, n.104
" (Legge quadm pet Uassistenza, Pintegrazione sodiale e 1 diritti delle persone handlcappate)
-b) proposta di piano personale che iflustea le emgenze pessonali e gli obiettivi di massima che
st intendono soddisfare; :
C) piano economito generale di spesa preventivato in base al monte di assistenza previsto
La nchiesta e il relativo progetto devono essere sottoscriti dallutente, 0 in caso di
u:nposmblhta, dal suo legale rappresentante. . r-

1

Art. 11 - Voci di spesa amimesse al ﬁnanzmmento

1. Sono ammesse a E_u'mmmnﬁuto le seguenti tipologie di spesa:
a) somme cortisposte all'assistente personale per le prestazioni fornite, in base al tipo di mppozrto
_ di layoro instaurato e al gspetto del CCNL di siferimento;
b)" contributi previdenziali ed assicurativi previstl per legge; |
¢ eventusli spese di vitto/alloggio n&'{ caso di effettuazione del servizio fuod della sede di
residenza; :
. d) spese di rendicontazione per nna quota magsima del 10% di dascun progetto.
2. L’ATS lesetcita la vigilanza ed il controllo sullattiviti svolta dalloperatore nei confronti
dell'utente e verfica, aoche sulla base del gradimento chdmu:ato dall'ntente stesso, I'efficacia
dell'intervento ﬂspetto alle finalitd auspicate. C -

4




Ast. 12 - Tﬁasfériméﬂti e

Qualora il bepeficiario di nn progetto di vita indipendente trasferisca la zesidenza in un

- comune rientrante nellambito territoriale di un altro ente gestore, guest'ultimo subentra nel

Enanmamento e ueHa venﬁca del ngetto di cui & titolare il disabile. A tal fine le dsorse '

deéstinate al pmgetto devono essere trasferite all’ente gestore competente pet terrtorio,

1o

' nll’ammnustnazione :egmnale, ai fini deﬂn corretia assegnmone delle risorse,

Art. 13 - Re{roca del progefto e del ﬁnanziarﬁen‘t'cs

1 La zevoca da pzu:te degli eati geston del En:mzmmento puo essere detﬂmmata da:

Di tale trasfefitmento e degli accordi presi tra gl:{ enti geston deve essere data comumcazlonﬂ

-a) - destinazioge delle rsorse ECDﬂDmJ.C]JE. a sco}_n diversi d-L quel]l definiti ne]le. Prcsenu lme,e ’

. guida; -
b) inadempienze agli obbhgl:u assunti con Pente gestote clelle Fanzioni socio assmtﬂnzmh,

€} mancato dspetto della nommhva nguaidmte i ,uagolasc mquadmmcnto contratmale-

. delPassistente personale;
d) volonth delljateressato di sospendere it pmgettu di vita mchpeudcnte '
'€} mutamento delle condiziani/ :eqmstu che avevano detetminato Ia possibilith 'di accedere al
: PJ.ogetto il mutamento dei fequisiti socio samtan devc essere vn.hdato dall’ UVM campetentc.

Axt. 14 ~ Ripario del fondo

1. Le zchieste, vahutate: positlvamr:nte e trasmesse da ciascun ambito territoriale sociale al
- Servizio compétente defla Direzione dells Giunta Regionale, sons esaminate dal Gruppo
Regmrmle di Cootdinamento 2i sensi dellarticolo 15, comma L:R_S'?/"Ol?. il qmle

~ provvede alla formulazione della relativa, gxnduatnrm,

2. Il Grmppo Regmnale di Coordinumento. & costintito con vavedmento DJIettouale de]h
- Direzione Regionale competeate in materia di Politiche Saciali, -

3. . II Servizio regjonale procede, successivamente alla comumcamone della gmduatcma Eo]:mulata ’

dal Gruppo Regionale di Coordinamento e nel limite delle ssorse annualmente stanziate in

- S -bilaneio; -al riparto del contributo spettante ai progett individuali armmessi 4 finanziamento, e

Call’ assegnazmne 3 hqmdazmne cle.l fondi a ciascun A.mbxto Temtomﬂc Sociale.

A:t’. i5.- Momtomggm e venﬁca

‘1. I beneficiatio . del progetto @& tenuto 2 ‘Presentare, merzlsllnztel:utv1 la ‘documentazione -
- comiprovante la spesa sostequta sll ATS che ptovvede, entro 5 giorni, alla relativa -

liquidazione;. il beneficiario preseqts, zlltte51, con cadenza semestrale, una J:duzmne sugh :

obiettivi ragpiunt.

© 2, Gli ent d’ambito sociale, entro i130 apmle delPanno sucecessivo al En-mzm.meuto 5010 tenutl a
a trasmettere alla Direzione della Giunta regionale competente in materia di pnhtu:he sociali

, 1 resoconto del progettl attivati nelfanno solare di riferiinento, corredato da una J.elazmne_

ﬂlus trativa de.l dsultati ottenuti e del livello di grad.tmentn dei beneﬁcmn. )
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