Accorciamo le distanze
Descrizione del Progetto e Regolamento del percorso informativo

Finalita del Progetto

Il progetto € denominato Accorciamo le distanze ed e strutturato in un percorso di apprendimento
esperenziale di tipo seminariale finalizzato a fornire quegli strumenti e quelle tecnicalita sui
principali pre-requisiti agevolatori dell'ingresso nel mondo del lavoro per futuri imprenditori e
manager: la comunicazione, le relazioni interpersonali, la leadership, il pensiero prospettico
strategico, l'innovazione e la valorizzazione delle persone. L'obiettivo & proprio quello di
“accorciare le distanze” con il mondo del lavoro, sia per chi cerca lavoro che per chi e in cerca di

altra occupazione.

Metodologia didattica

| seminari, che costituiscono parte integrante del percorso informativo, alterneranno momenti di
trasmissione frontale, necessari per creare una base di conoscenze condivise e I'apprendimento
dei concetti tecnici di base, propedeutici e degli strumenti applicativi, ad una fase piu integrata ed
interattiva composta di interviste con testimonal, momenti di auto-valutazione e discussioni di

gruppo.

Requisiti e Modalita di accesso al Progetto

L'intervento € aperto a tutti i residenti della Regione Abruzzo.

Al momento dell'iscrizione il soggetto esprime la volonta di aderire al Progetto, si assume
limpegno di seguire tutte le attivita, assicurando la presenza durante il percorso seminariale.
L'attestato di partecipazione verra fornito ai partecipanti che non avranno superato il 30% di
assenze.

La domanda di adesione, redatta sul modello predisposto in allegato e reperibile su
www.comune.spoltore.pe.it pud essere presentata a mano dall'interessato alla Segreteria
Organizzativa del Corso o inviata tramite e-mail all'indirizzo ufficiostampa@comune.spoltore.pe.it.
Segreteria Organizzativa: Sara Del Vecchio, 085.4964290, ufficiostampa@comune.spoltore.pe.it.

Sede dei seminari e delle attivitd laboratoriali: Sala Consiliare del Comune di Spoltore, via Di
Marzio 66 a Spoltore.

Programma del Progetto
Il programma del percorso informativo seminariale, da svolgersi secondo le propedeuticita
previste, si compone di 5 incontri della durata di 4 ore ciascuno.

Il monte orario complessivo del programma e di 20 ore.

| seminari saranno tenuti in accordo con il calendario didattico che verra comunicato a tutti i
partecipanti e che occupera i mesi di marzo, aprile e maggio 2014. Il calendario del corso —
comprensivo dei docenti delle singole lezioni — una volta stabilito, rimane invariato, salvo in



presenza di comprovate esigenze organizzative sopravvenute successivamente all'inizio del corso.
Il corso é attivato per un numero massimo di 40 partecipanti, al fine di consentire un adeguato
rapporto interattivo formatore-discente ed un’efficace partecipazione della platea.

Presentazione del progetto — Evento Lancio: martedi 18 febbraio 2014 ore 11.

* 13 marzo ore 15 Gestione del cambiamento e innovazione (docente Claudio Bonasia) ore
18 Testimonianza A. Bianchini

* 1 aprileore 15 Come esprimere la leadership (docente Claudio Bonasia) ore 18
Testimonianza S. Cipolloni

e 07 aprile ore 15 Saper Comunicare (docente Claudio Bonasia) ore 18 Testimonianza C.
Napoleone

» 22 aprile ore 15 Valorizzare le persone (docente Claudio Bonasia) ore 18 Testimonianza G.
Nardone

» 06 maggio ore 15 Il pensiero prospettico strategico (docente Claudio Bonasia) ore 18
Testimonianza R. Pozza

Verifica della qualita del corso

Al termine dell'ultima lezione del corso verranno distribuiti ai partecipanti un questionario di
valutazione sull'organizzazione didattica e sulla qualita dell'insegnamento ed una check list di
autovalutazione sull’'apprendimento conseguito. Tali questionari saranno compilati da ogni corsista
in forma anonima. Le risultanze costituiranno elemento di valutazione dell’organizzazione didattica
e logistica del corso.

Partners

Comune di Spoltore, Associazione Crealavorogiovani.

Il Progetto Cooperare Ensemble é realizzato senza onere alcuno per 'Amministrazione Comunale
e tutti i docenti e specialisti collaborano a titolo gratuito.



